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Circolare interna n.71



Rudiano, 30 maggio 2016







Ai docenti della scuola primaria







e secondaria I gr.







Loro sedi

	Oggetto: Valutazione Docenti


Consapevole della difficoltà nel far corrispondere gli elementi di valutazione alla realtà, sono a richiedere la Vostra collaborazione, nel tentativo di ricomporre per quanto possibile diverse letture della realtà.
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Sono ad informarvi in merito alle azioni propedeutiche alla assegnazione del “bonus” realizzate o progettate:
1. Il Comitato di Valutazione ha concluso i lavori di definizione criteri:
	Area riferita alla qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

	1. Personalizzazione degli apprendimenti (P).

	2. Utilizzo di metodologie attive e laboratoriali (MET).

	3. Progettazione e realizzazione di esperienze trasversali e/o complesse (DID).

	4. Utilizzo di pratiche innovative, con particolare attenzione agli aspetti multimediali, nella didattica quotidiana (RIC).

	5. Progettazione, realizzazione e verifica di percorsi didattici connessi con gli obiettivi di miglioramento   (IST).

	6. Rapporti con famiglie ed enti per il successo formativo.


	Area dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

	1. Partecipazione costruttiva alla progettazione collegiale e al confronto con i colleghi per il miglioramento.

	2. Documentazione puntuale della propria progettazione didattica condivisa con gli  strumenti  della scuola (UDA documentate, UDA condivise con colleghi).

	3. Produzione e/o uso  documentato di strumenti  innovativi nella rilevazione dello sviluppo delle competenze.

	4. Attivazione personale di iniziative per migliorare i risultati degli alunni (recupero e sviluppo).

	5. Corsi di formazione/aggiornamento frequentati oltre le ore d’obbligo .

	6. Sperimentazione di progetti innovativi per il miglioramento anche in classi diverse dalla propria.

	7. Organizzazione della partecipazione di studenti a concorsi, gare, eventi . 

	8. Collaborazione alla stesura di progetti per l’innovazione della pratica didattica, e/o anche per richiesta fondi.

	9. Utilizzo dell’ambiente quale contesto di apprendimento (con impegno aggiuntivo di progettazione e accompagnamento).


	Area delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo, 
didattico e nella formazione del personale

	1. Assunzione di responsabilità a livello di istituto nel Piano delle attività.

	2. Coordinamento di progetti e attività con il territorio (enti, associazioni, amministrazioni comunali) secondo gli obiettivi del PTOF.

	3. coordinamento di gruppi di lavoro finalizzati.

	4. partecipazione a gruppi di lavoro coordinati.

	5. adesione attiva a progetti  esterni, reti, convenzioni, …

	6. tutoraggio di colleghi, tirocinanti e/o studenti.

	7. formatore consulente interno.

	8. disponibilità  a “portare all’esterno” esperienze maturate nell’Istituto (attraverso opportunità formative, documentazioni, pubblicazioni ) .

	9. disponibilità ad assumere incarichi per i quali l’amministrazione richiede specifici percorsi formativi .

	10. produzione di materiali, documenti, procedure, sistemi , … di utilizzo comune.


2. Le RSU sono state informate dei criteri e sono state invitate a fornire suggerimenti in merito alla percentuale di docenti ai quali attribuire la premialità.
3. In allegato troverete una scheda per segnalare personalmente delle evidenze rispetto ai criteri definiti.  Le SS.VV. hanno la possibilità di evidenziare alla scrivente documenti, situazioni, collaborazioni, …, al fine di rendere la valutazione più completa.
Sarà Vostra cura riconsegnare in segreteria (scatola predisposta) la scheda firmata entro il Collegio del 30 giugno 2016.
4. In segreteria troverete dall’ 8 al 30 giugno anche una scatola nella quale poter inserire segnalazioni e/o elementi (positivi) che possono contribuire alla valutazione dei colleghi  in forma anonima.
L’obiettivo è rendere la valutazione più vicino possibile ai dati di realtà.

La collaborazione di tutti in questo primo anno scolastico è elemento indispensabile.







     Il Dirigente Scolastico

(Sibilia Dott.ssa Letizia Elena)


Firma autografa sostituita a mezzo stampa 


ai sensi e per gli effetti dell’art.3, c.2, D.lgs n°39/1993
All.ti:

-scheda personale di autovalutazione;
-scheda per la segnalazione dei colleghi.
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